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CRISIS

Cuando creiamos que nuestras
peguenas acciones no surtian
efecto

Cuando nos sentiamos solos y
aislados

Cuando toda actividad se
suspendio y las preocupaciones
aumentaron

Cuando empezabamos a entender
gue nuestro negocio no era
primordial en tiempos de crisis

Cuando creiamos que el dia
necesitaba mas horas

Cuando la comunicacion
escaseaba

Cuando la crisis parecia
inminente

Cuando parecia que no
podiamos confiar en nadie

Cuando parecia que las fuerzas
se agotaban
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OPORTUNIDAD

Nuestra responsabilidad nos llevo
a mitigar los contagios y
reaccionar de manera antcipada.

Encontramos la oportunidad de
conocernos a hosotros mismos y
entender nuestra naturaleza
inconsciente.

Nos enfocamos en la solucién de
problemas, entendiendo que
siempre habra decisiones dificiles,
pero con resultados.

Identificamos areas de oportunidad
en vicios ocultos, modelos con altos
costos y baja productividad y
alguna que otra ineficiencia.

Sumamos fortalezas y creamos
complementareidades.

Fuimos muy asertivos en transmitir
los mensajes y estar abiertos al
dialogo.

Nuestro corazén emprendedor nos
hizo buscar nuevas maneras de
levantarse y llevar a nuestra
organizacion al siguiente nivel.

Encontramos colaboradores
comprometidos y con la voluntad
de transformarse junto con la
organizacion.

Destacamos en creatividad e
innovacion para impulsar
proyectos nuevos que crean valory
gue se convertiran en una practica
constante.
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